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AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES MERAS

POTVARKIS
DEL AKMENES RAJONO SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMO PATVIRTINIMO

2025 m. birzelio 4 d. Nr. MP-44
Naujoji Akmené

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 25 straipsnio 5 dalimi,
27 straipsnio 2 dalies 7 punktu, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 59 straipsnio 1, 2, 6 ir
8 dalimis, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymo 11 straipsniu, Lietuvos Respublikos
vaiko minimalios ir vidutinés priezitiros jstatymo 31 straipsniu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 4 straipsnio 3 ir
4 dalimis, BiudZetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy apraSymo metodika,
patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandzio
12 d. jsakymu Nr. A1-177 ,,.D¢l BiudZetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy
apraSymo metodikos patvirtinimo*, Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy §vietimo
istaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovams apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194 , D¢l Kvalifikaciniy reikalavimy
valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukStasias mokyklas) vadovams apraso
patvirtinimo®, 2 ir 4 punktais, remdamasis Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, patvirtintu Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro 2023 m. lapkri¢io 30 d. isakymu Nr. 4-672 ,,.Dél
Lietuvos profesijy klasifikatoriaus patvirtinimo®, Akmenés rajono Svietimo pagalbos tarnybos
nuostatais, patvirtintais Akmeneés rajono savivaldybés tarybos 2025 m. geguzés 26 d. sprendimu Nr.
T-147 ,,.D¢l Akmenés rajono Svietimo pagalbos tarnybos nuostaty patvirtinimo®, atsizvelgdamas ]
Akmenés rajono savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedéjo
pavaduotojos Grazinos Karvelienés 2025 m. geguzés 26 d. tarnybinj praneSimg Nr. TP-270 del
Akmenés rajono Svietimo pagalbos tarnybos direktoriaus pareigybés aprasymo:

I. Tvirtinu Akmenés rajono Svietimo pagalbos tarnybos direktoriaus pareigybes
(kodas 112001) apraSyma (pridedama).

2. Pripazijstu netekusiais galios Akmenés rajono savivaldybés mero 2017 m.
vasario 24 d. potvarkio Nr. MP-19 ,, D¢l Akmenés rajono savivaldybés kultiiros ir Svietimo jstaigy
direktoriy pareigybiy apraSymy patvirtinimo* 1.6 papunkt;.

3.Nustatau, kad Sis potvarkis jsigalioja nuo Akmenés rajono Svietimo pagalbos
tarnybos nuostaty jregistravimo Juridiniy asmeny registre dienos.

Sis potvarkis gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy gin¢y komisijos
Siauliy apygardos skyriui arba Regiony apygardos administracinio teismo Siauliy rimams Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Vitalijus Mitrofanovas



PATVIRTINTA

Akmeneés rajono savivaldybés mero
2025 m. birzelio 4 d.

potvarkiu Nr. MP-44

AKMENES RAJONO SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Akmenés rajono Svietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnyba) direktorius (kodas 112001)
yra priskiriamas biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — Al.

3. Tarnybos direktorius tiesiogiai pavaldus Akmenés rajono savivaldybés (toliau —
Savivaldybé) merui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, privalo:

4.1. turéti ne zemesnj kaip magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam prilyginta aukstojo mokslo
kvalifikacija, arba teisés akty nustatyta tvarka pripazintg kaip lygiaverte uzsienyje igyta kvalifikacija;

4.2. atitikti bent vieng i$ Siy reikalavimy:

4.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne maZesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza;

4.2.2. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos, arba vieSojo administravimo magistro
kvalifikacinj laipsnj, igyta baigus Svietimo vadybos (lyderystés) studijas, arba jam lygiaverte aukStojo
mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne mazesng kaip 3 mety profesinés veiklos patirtj, kuri atitinka
VI ar aukstesn; kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, patvirtintg Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dé¢l Lietuvos kvalifikacijy
sandaros apraso patvirtinimo* (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasas);

4.2.3. turéti ne mazesng kaip 3 mety profesinés veiklos arba 2 mety vadovaujamo darbo patirtj,
kuri atitinka §vietimo pagalbos jstaigos bent vieng i§ vykdomy Svietimo pagalbos funkcijy;

4.2.4. turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos patirtj, kuri atitinka VI ar auksStesnj
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, ir Kvalifikaciniy reikalavimy
valstybiniy ar savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukStgsias mokyklas) vadovams apraSo,
patvirtinto Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr.
Nr. V-1194 ,.Dé¢l Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus
aukstasias mokyklas) vadovams apraso patvirtinimo* (toliau — Aprasas) 5.1 papunktyje apibréztos
lyderystés mokymui ir mokymuisi kompetencijos jvertinimas turéty biiti ne Zemesnio kaip auksto
lygio (4 balai);

4.3. turéti ApraSo 5 punkte nustatytas vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijas;

4.4. turéti ne mazesne kaip vieny mety nepertraukiamo vadovavimo ne mazesnei kaip 5
suaugusiy asmeny grupei (grupéms) patirt] arba turéti ne mazesne kaip vieny mety Svietimo
organizavimo ir (ar) prieziliros nepertraukiamg patirt, igyta vieSojo administravimo institucijoje arba
Svietimo pagalbos jstaigoje. Vadovaujamo darbo patirtimi laikoma patirtis vadovaujant organizacijai,
padaliniui ar struktiiriSkai apibréztai asmeny grupei, taip pat patirtis vykdant asmeny, vadovaujanciy
organizacijai, padaliniui ar struktiiriSkai apibréztai asmeny grupei, pavaduotojo funkcijas bei patirtis
vykdant funkcijas, kai reikia organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti pavaldziy asmeny grupés darba;

4.5. moketi lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti trecigjg valstybinés kalbos mokéjimo
kategorija, apibrézta Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dé¢l
Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraso patvirtinimo*;



4.6. ne zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal 2018 m. balandzio 18 d. Europos
Parlamento ir Tarybos sprendimg (ES) Nr. 2018/646 dél bendros geresniy paslaugy, susijusiy su
jgudziais ir kvalifikacijomis, teikimo sistemos (,,Europass®), kuriuo panaikinamas Sprendimas
Nr. 2241/2004/EB) mokéti bent vieng i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar
vokieciy). Uzsienio kalbos mokeéjimo lygis nustatomas vadovaujantis Priémimo j valstybés tarnautojo
pareigas organizavimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176 ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
igyvendinimo®. Uzsienio kalbos mokéjimo lygis jskaitomas pretendentams, baigusiems atitinkamos
uzsienio kalbos studijas aukstojoje arba iki 2009 mety aukstesniojoje mokykloje arba jgijusiems ne
maziau kaip puse aukstojo mokslo diplomo priedélyje nurodyty kredity atitinkama uzsienio kalba, arba
aukstojo mokslo diplomo priedélyje nurodyta, kad studijy metu jgijo atitinkamg uZzsienio kalbos
mokejimo lygj;

4.7. buti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
istatyme.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Tarnybos direktorius:

5.1. organizuoja Tarnybos veikla, igyvendindamas strateginj Tarnybos valdyma;

5.2. vadovauja rengiant Tarnybos strateginj ir metinj planus, uZtikrina jy jgyvendinima;

5.3. organizuoja Tarnybos veikla, analizuoja veiklos ir iStekliy bukle;

5.4. jgyvendina personalo valdymo priemones, skatina darbuotojus ir sudaro galimybes kelti
kvalifikacijg ir atestuotis pedagoginiams darbuotojams Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka, uztikrina jy profesinj tobuléjimg ir Pedagogy etikos kodekso normy laikymasi;

5.5. kiekvienais metais iki sausio 20 dienos teikia Tarnybos bendruomenei svarstyti bei viesai
paskelbia savo mety veiklos ataskaita. Tarnybos direktoriaus mety veiklos ataskaitos struktiirg ir
reikalavimus nustato Svietimo, mokslo ir sporto ministras;

5.6. organizuoja Tarnybos darba, kad biity jgyvendinami Tarnybos veiklos tikslai ir atliekamos
nustatytos funkcijos;

5.7. uztikrina, kad Tarnybos veikloje biity laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir Tarnybos
nuostaty;

5.8. nustato Tarnybos struktiirg ir darbuotojy pareigybiy sarasa;

5.9. organizuoja trukstamy darbuotojy paieska, nustatyta tvarka priima j pareigas ir atleidzia
Tarnybos darbuotojus, tvirtina jy pareigybes;

5.10. nustato Tarnybos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, jeigu Tarnyboje néra sudaryta
kolektyvin¢ sutartis;

5.11. organizuoja Tarnybos finansine¢ apskaitg pagal Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos
Istatyma;

5.12. uztikrina racionaly ir taupy 1éSy ir turto naudojimg, Tarnybos veiksmingos vidaus
kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

5.13. atsako uz pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymga teikiamy
ataskaity rinkiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma bei jy pateikimg nustatytais terminais;

5.14. atsako uZ informacijos apie Tarnybos veiklg skelbimg, demokratin; Tarnybos valdyma,
uztikrina bendradarbiavimu gristus santykius, Pedagogy etikos kodekso reikalavimy laikymasi,
skaidriai priimamus sprendimus, Tarnybos bendruomenés nariy informavimg, pedagoginio ir
nepedagoginio personalo profesinj tobul¢jima, sveika, saugia, uzkertancia kelig bet kokioms smurto,
prievartos apraiSkoms ir Zalingiems jproc¢iams aplinkg;

5.16. Tarnybos vardu sudaro sutartis Tarnybos funkcijoms vykdyti;

5.17. organizuoja Tarnybos dokumenty saugojima ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka;

5.18. tvirtina Tarnybos darbo tvarkos taisykles;



5.19. organizuoja paSaliniy asmeny patekimo j Tarnybos teritorijg apskaitg ir tai kontroliuoja,
organizuoja Tarnybos teritorijos ir jos prieigy steb¢jima, informuoja teritoring policijos jstaigg apie
Zinomus ar jtariamus smurto, prievartos, psichoaktyviyjy medziagy platinimo, vieSosios tvarkos ir
kity pazeidimy atvejus;

5.20. bendradarbiauja su mokiniy tévais (globéjais, rupintojais), pagalbg mokiniui, mokytojui
ir mokyklai teikian¢iomis institucijomis, savivaldybés administracijos struktiiriniais padaliniais,
valstybine vaiko teisiy apsaugos institucija, tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriumi,
atvejo vadybininkais, teritorine policijos istaiga, socialiniy paslaugy ir sveikatos priezitiros
jstaigomis, savivaldybés administracijos Vaiko gerovés komisija ir kitomis institucijomis,
dirbanc¢iomis vaiko teisiy apsaugos srityje;

5.21. atlieka kitas funkcijas, nustatytas Tarnybos Nuostatuose ir kituose teisés aktuose.

6. Funkcijas, susijusias su Tarnybos direktoriaus darbo santykiais, Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka vykdo ir sprendimus priima Savivaldybés meras. Tarnybos
direktoriaus nebuvimo darbe (ligos, atostogy, komandiruotés) metu jo pareigas laikinai eina Tarnybos
darbuotojas, kuriam tokia funkcija yra priskirta pareigybés aprasyme, arba kitas Tarnybos
darbuotojas, paskirtas Savivaldybés mero potvarkiu.
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(parasas)

(vardas, pavard¢)
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